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1. Vypracovani a aktualizace IP

Interni postupy (dale jako ,IP“) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla
v oblasti Fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektl pro IROP v programovém obdobi 2014—
2020.

Mistni akéni skupina vykondva cCinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele
a pfijemce pro vyzvu € 6 IROP a ¢innosti stanovené v Minimalnich poZadavcich RO IROP
k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitini dokumentaci Mistni akéni skupina Hlubocko — LiSovsko o.p.s.
(ddle jen ,MAS“) - zakladaci listina, Statut organizacni slozky CLLD (slouzici jako jednaci rad)
a s Minimalnimi pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

Manazer CLLD vypracovava/aktualizuje IP a zasila je k pfipominkdm na RO IROP 5 pracovnich
dnl od jejich vypracovani. ManaZer CLLD vypracovava/aktualizuje IP v pfipadé zmény
v jednotném metodickém prostiedi (JMP), zmé&ny Minimalnich poZadavki RO IROP k
implementaci CLLD, zmény vnitini dokumentace MAS, zmény vyvolané zménou legislativy a
ndlezu z kontrol/auditd/administrativnich ovéreni, nejpozdéji vsak pred vyhlasenim prvni
vyzvy MAS/dalsich vyzev MAS.

Manazer CLLD zasild IP k pfipominkdm na RO IROP podle postupu uvedeného v kapitole
1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrieni e-mailu, ¢ RO IROP souhlasi s vyporadanim pfipominek k IP, schvaluje IP
(rozhodovaci komise) ve IhGté 10 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvalené IP manaZer CLLD do 5 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvélené zmény na
clldirop@mmr.cz. Schvalené IP zverejiiuje manazer CLLD nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od
jejich schvaleni/schvalené zmény na webovych strankdch www.mashl.cz

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zésadnich pfipominek RO
IROP.

Pti feSeni akutnich problému tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje manazer CLLD
bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam k realizaci projektu. Zaznam schvaluje pfimy
nadfizeny pracovnika, ktery zaznam vytvofil.

Zaznam bude minimalné obsahovat: registracni ¢islo projektu, popis problému a zplsob jeho
feSeni, zodpovédnou osobu za vypracovani a schvdleni Zaznamu, a datum platnosti. Zaznam
bude uloZzen v MS2014+ na zaloZce Dokumenty u daného projektu. Vzor Zdznamu k realizaci
projektu je zverejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.
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2. ldentifikace MAS

Nazev MAS: Mistni akéni skupina Hlubocko — LiSovsko o.p.s.

Pravni forma MAS:  obecné prospésna spolec¢nost

ICO: 260 83 426

Sidlo: Masarykova 1, 373 41 Hluboka nad Vlitavou

Kontaktni udaje: info@mashl.cz, 773 312 373, 773 644 373, www.mashl.cz
Datova schranka: ID epxvvow

3. Administrativni kapacity MAS

Kancelar MAS provadi vsechny nezbytné ukony k administrativnimu zajisténi chodu organizace
a realizace strategie CLLD (ddle jako SCLLD) tedy i implementace SCLLD v programovém ramci
IROP.

Kompetence kancelare MAS

Kancelaf MAS je tvorena vedoucim manazer CLLD, manaZzerem CLLD a administrativniho
pracovnika (pracovni smlouva kazdého znich je pracovni smlouva na plny u(vazek).
Vedouci manazer CLLD a manaZer CLLD jsou vzdjemné =zastupitelni. Manazefi maji
zodpovédnost za:

e realizaci SCLLD

e soucinnost pfi pfipravé a administraci vyzev, hodnoticich kritérii, pfi pripravé
a aktualizaci internich postupl

e poskytovani konzultaci Zadatelm, realizaci seminar( pro Zadatele a obecné propagaci
IROP na uzemi MAS

e kontrola formdlnich naleZitosti ZOD a jejich pfijatelnosti

e spolupraci na monitoringu Uspésnych Zadatelll o dotaci, jejich publicitu, plnéni cild
a indikatord projekt

Aktualni personalni zajisténi vyse uvedenych pozic: http://www.mashl.cz/kontakty

Vedouci manazer CLLD

Vedouci manaZer komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen CLLD) je zaroven vedoucim
kancelare MAS a je zodpovédny za realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(dale jen SCLLD). Ridi administraci viech operaénich program( v gesci MAS, je zodpovédny za
fizeni a administraci vyzev. Vedouci manazer CLLD provadi hodnoceni formalnich nalezitosti
a prijatelnosti.

Pracovni Uvazek: plny

Manazer CLLD

Spolupracuje na pripravé a aktualizaci SCLLD dle MPIN, spolupracuje na evaluaci a monitoringu
SCLLD, poskytuje soucinnost pti pfipravé a aktualizaci internich postupt pro vybér a hodnoceni
formalnich nalezitosti a pfrijatelnosti a vécného hodnoceni projektli, zpracovani vyzev
a hodnoticich kritérii pro dany program v¢. soucinnosti pfi administraci vyzev, poskytuje
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konzultace Zadatellim, soucinnost pfi pfijmu Zadosti o podporu, posuzuje soulad projektu se
SCLLD, komunikace s metodikem CRR a RO IROP.
Pracovni uvazek: piny

Animacni aktivity CLLD

Za realizaci animacnich aktivit MAS zodpovida vedouci pracovnik CLLD, manazer CLLD
poskytuje soucinnost, propaguje vyzvy pro dil¢i operacni programy (dale jen OP), organizuje
Skoleni pro potencidlni Zadatele, nositele projektu i hodnotitele, vyhledava a iniciuje inovativni
pristupy jednotlived i skupin k diléim problémim Gzemi, koordinuje propagacni aktivity
a pripravu propagacnich materidld v zemi.

Administrativni pracovnik

Realizuje zejména administrativni chod projektu, zodpovida za propagaci projektu dle pravidel
publicity, zodpovida za vedeni sloZzek projektu a uchovani dokladd a archivaci dle Pravidel,
vykonava dalsi operativni ¢innost dle pokyni manazer( OP, zajistuje archivaci dokument( pro
Ucely projektu.

Pracovni uvazek: 0,6

Ucetni prace
- zajistény externi sluzbou

Vyuziti externich expertu
- MAS predpoklada vyuziti externich expert(

Externi experti jsou odbornici v urcité oblasti, nejsou ¢leny organi MAS ¢i jejimi stalymi zaméstnanci.

Externi experti musi byt vybrani transparentnim vybérovym fizenim na zakladé téchto minimalnich pozadavkd,
které mohou byt rozsifeny v pripadé potreby:

e dosazené vzdélani v pozadovaném oboru,

e praxev pozadovaném oboru.
VSechny pozadavky na externi experty budou uvedeny v inzeratu zvefejnéném na strankdch MAS.

Externi experti nesmi byt ve stfetu zajmd, podepisuji eticky kodex. S externimi experty bude uzaviena (DPP
pfipadné smlouva na sluzby).

Odborny posudek externiho experta slouzi jako podklad pro vécné hodnoceni. Pokud vybérovd komise
nevyuZije posudek externiho experta pro hodnoceni v plném rozsahu nebo ho nevyuzZije viibec, musi tento
postup odlvodnit v KL k hodnoceni projektu.

Kompetence orgdani MAS

Organy MAS a jejich kompetence jsou v souladu s Metodikou pro standardizaci MAS v
programovém obdobi 2014-2020 (schvalena vladou CR v ¢ervnu 2014) a jsou stanoveny
platnou Zakladaci smlouvou a Statutem organizacni slozky CLLD (MAS), ktery slouzi zaroven i
jako jednaci fad. Aktudlné platna Zakladaci smlouva a Statut jsou zverejnény na webovych
strankach MAS www.mashl.cz v sekci Spoleénost — Dokumenty MAS. Nejvyssim organem MAS
je shromazdéni partnerd (SP), dale rozhodovaci komise (RK), vybérova komise (VK) a kontrolni
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komise (KK). Clen MAS miiZze byt kromé nejvyssiho organu &lenem pouze jednoho z dalsich
orgdand.

Shromazdéni partnerd: SP je tvoreno vSemi partnery MAS. Jedndni a pravomoci tohoto
organu je upraveno Statutem MAS. Tento organ schvaluje zejména zplUsob hodnoceni
a vybéru projektl v rdmci uskutecriovani SCLLD, zejména vybérova kritéria pro vybér projekta.

Rozhodovaci komise: ¢lenové RK jsou voleni z partnerd MAS. Jednani a pravomoci tohoto
organu je upraveno Statutem MAS. RK schvaluje vyzvy k podavani zadosti o dotaci, vybira
projekty k realizaci a stanovuje alokaci na projekty na zakladé navrhu vybérové komise.

Vybérova komise: Jedndni a pravomoci tohoto orgdnu je upraveno Statutem MAS. Hlavnim
ukolem VK je hodnoceni projektd na zdkladé objektivnich kritérii. VK navrhuje poradi projektt
podle poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni.

Kontrolni komise: Jednani a pravomoci tohoto orgdnu je upraveno Statutem MAS.
KK kontroluje ¢innost a hospodareni organiza¢ni slozky CLLD tedy MAS, zejména soulad
rozhodovani jejich orgdnll s obecné zavaznymi predpisy a pravidly dotacnich programu
a pravidly pro ¢innost v rdmci SCLLD.

4. Vlyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ ztizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
pfislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+.

Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych
kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktudini verzi
Ptirucky pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD v IROP.

4.1 Harmonogram vyzev

Manazer CLLD zpracovava harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na nasledujici kalendarni rok
vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12. predchazejiciho roku. MAS zajistuje aktualizaci
harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankdch MAS byly zverejnény pro zadatele
aktualni informace. Harmonogram vyzev nepodléha schvaleni Zadného organu MAS ani
kompetentni osoby.

Manazer CLLD zasila harmonogram vyzev na RO IROP
do 5 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD, poté do 5 pracovnich dni od jeho schvdlené
aktualizace prostfednictvim e-mailu na clidirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiiuje manazer CLLD na webu MAS do 5 pracovnich dni od jeho
schvaleni.

4.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO, schvalenou strategii CLLD a MPRVHP, kap. 5.2).
Nalezitosti vyzvy jsou v souladu s povinnou strukturou vyzvy MAS IROP dle pfilohy OM IROP.
Souéasti vyzvy je seznam pfiloh 74adosti o podporu, které MAS prebird z vyzvy RO IROP,
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pfipadné si stanovuje dalsi prilohy. Ve vyzvé MAS je dale uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na
Obecna a Specificka pravidla pro Zadatele a prijemce. Do vydani pravniho aktu se Zadatel fidi
verzi Pravidel, ktera je platnd ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v dobé realizace se pfijemce fidi
vzdy aktudlni verzi vySe uvedenych Pravidel. Vyzva MAS je vidy kolova. Hodnoceni
jednotlivych zadosti probiha po skonéeni terminu pro predkladani zadosti.

Povinnou prilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a
kritéria pro vécné hodnoceni.

MAS nem0ze vyhlasit vyzvu pfed vyhladenim vyzvy RO IROP a nemdize ji ukonéit pozdé&ji, nez
je stanoveno datum ukonéeni pfijmd zadosti ve vyzvé RO IROP.

Pfipravu vyzvy maji na starosti manazefi CLLD. P¥ipravenou vyzvu pfedd manazer CLLD na RO
IROP k pFipominkovani (clldirop@mmr.cz). Po odsouhlaseni vyzvy RO IROP, manaZer CLLD

postoupi vyzvu Rozhodovaci komisi, kterd vyzvy k predkladani zadosti o dotaci schvaluje. Po
schvaleni vyzvy RK zasila manaZer CLLD schvalenou vyzvu na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz)

Manazer CLLD zadd vyzvu véetné ptiloh do MS2014+ podle Ptiru¢ky pro zadavani vyzvy do
MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
pro-MAS) do 5 pracovnich dnl od schvéleni vyzvy odpovédnym orgdnem. ManazZer CLLD zasila
vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni
v MS2014+ na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz)

navrh textu vyzvy Manazer CLLD dle potreby

zaslani textu vyzvy MAS na RO Manazer CLLD min. 15 PD pred vyhlasenim vyzvy
IROP k pfipominkovani

schvaleni vyzvy MAS Rozhodovaci komise min. 10 PD pfed vyhlasenim vyzvy
zadani vyzvy do MS 2014+ Manazer CLLD do 5 PD od schvdleni vyzvy RK
zaslani k odsouhlaseni Manazer CLLD min. 7 PD pred vyhldsenim vyzvy
v MS2014+ na RO IROP
vyhlaseni vyzvy (zvefejnéni na Manazer CLLD do 5 PD od schvaleni vyzvy v MS2014+
webu MAS)

4.3 Zmény ve vyzvé

Zmény vyhladené vyzvy manazer CLLD v souladu s MPRVHP na zakladé zmény legislativy,
zmény nadrazené metodiky, ndalezi z kontrol/auditi/administrativnino ovéreni.
Pfi pfedkladani zmény vyzvy manaZer CLLD podle kapitoly 1 Minimalnich pozadavk(i RO IROP
k implementaci CLLD. Zména vyzvy musi byt fadné odlvodnén3, tzn., Ze upraveny text vyzvy
musi obsahovat popis zmény, dlvod provedeni zmény, pfipadné dopady na
Zadatele/ptijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem zZadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:
e zrusit vyhlasenou vyzvu,
e snizit alokaci vyzvy,
e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydaju,
e zmeénit miru spolufinancovani,
e zménit vécné zaméreni vyzvy,
e zmeénit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
e posunout nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
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e meénit kritéria pro hodnoceni projektt
e posun data ukonceni pFijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum

Zmeény vyzvy schvaluje rozhodovaci komise.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje kanceldi MAS potencialni Zadatele.
Manazer CLLD zverejfiuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnid od schvaleni
vyzvy v MS2014+ na svém webu. Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy
az po ukonceni doby udrzitelnosti vSech projekt(i v SC 4.1 IROP.

4.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektd jsou rozélenénd podle fazi procesu hodnoceni.
Kritéria pro hodnoceni splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP,
kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).

MAS vytvofri seznam kritérii pro hodnoceni. Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako pfiloha
ke kazdé vyzvé MAS.

Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii. Ddle viz Pfirucka pro zadavani vyzvy do
MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
pro-MAS)

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvdlenou strategii CLLD.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena
povinna kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti (Fn a P), ktera kaidd MAS povinné
zapracuje do svych kritérii. V ptipadé, Zze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidle
pro Zadatele a pfijemce pfi pfiprave vyzvy uvedena povinna kritéria Fna P pro MAS, fidi se MAS
povinnymi kritérii Fna P, kterd jsou pro MAS uvedena v kapitole 7. 1 programového
dokumentu IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni
eQOperace prispiva k dosazeni cild a vysledk( prislusSného opatfeni a strategie CLLD,
eKritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projekt(

e ucelnost

o efektivnost

e hospodarnost

e potrebnost

e proveditelnost

e soulad s horizontalnimi principy

MAS uvadi aspekty kvality projekt( v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni
1303/2013.



Pfed vyhlasenim vyzvy MAS pfipravi manazer CLLD kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti a kritéria pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, ktera hodnoti
ptinos projektl k plnéni zamérl a cild strategie CLLD.

V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovdva manazer CLLD jednu sadu
kritérii. Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rizné aktivity.

Manazer CLLD zasild kritéria pro hodnoceni k pfipominkdm RO IROP (clldirop@mmr.cz)
nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild manazer CLLD na RO IROP k pfipominkdm vyzvu, podle
postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci.

Manazer CLLD stanovi, ktera kritéria prijatelnosti jsou napravitelna a nenapravitelnd. Kritéria
formalnich nalezitosti jsou vidy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v
podobé: splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.

Manazer CLLD urci zptisob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné hodnoceni a uréi minimalni
bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodova hranice
nebude nizsi nez 30 % z maximalniho poctu bodu.

Po obdrieni e-mailu, 7 RO IROP souhlasi s vypofadanim p¥ipominek ke kritériim pro
hodnoceni, schvaluje kritéria Shromazdéni partnert ve lh(té 10 pracovnich dni od obdrzeni e-
mailu od RO IROP.

4.4 kontrolni listy
Manazer CLLD zpracuje kontrolni listy pro hodnoceni projekta.

Manazer CLLD za$le kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz)
s pripravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS, nejpozdéji
5 pracovnich dni pfed ukoncéenim pfijmu zadosti ve vyzvé MAS, podle postupu uvedeného v
kapitole 1 Minimalnich pozadavké RO IROP k implementaci.

Po obdrZeni e-mailu, Ze RO IROP souhlasi se zapracovanim pfipominek ke kontrolnim list&im a
dalsi pfipominky neuplatiuje, zverejiiuje manazer CLLD do 5 pracovnich dni kontrolni listy na
webovych strankach MAS.

Kontrolni listy nepodléhaji schvaleni orgdnim MAS.



5. Hodnoceni a vybér projekt

Hodnoceni projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od poddani zadosti o podporu
do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech
fazich.

e Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti — provadi manaZzefi CLLD

e Vécné hodnoceni — provadi vybérovd komise

e Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl — provadi CRR (Obecnd a Specificka pravidla
pro Zadatele a pfijemce, Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP
u kazdé vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektt
a vypliuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odlvodnéni vysledku
hodnoceni.

Hodnoceni projektl probihd po ukonceni kolové vyzvy MAS. Hodnoceni a vybér projektu
probiha v souladu s kap. 3 Obecnych pravidel pro 7adatele a p¥ijemce, MP RVHP a postupem
uvedenym ve vyzvé MAS. Cilem tohoto hodnoceni je vybrat kvalitni projekty, které budou
naplfiovat cile stanovené v SCLLD MAS — jak vécné, tak i financné. Zplisob hodnoceni a vybéru
projektd schvaluje Shromazdéni partneri MAS.

Zadosti, které Gspé&¥né projdou kontrolou formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, postupuji
automaticky do faze vécného hodnoceni, které probiha dle hodnoticich kritérii obsazenych ve
vyzvé. Kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti je povaZzovdna za ukonéenou po zaslani
vysledku FN a KP v MS2014+ a po vyfizeni vSech Zadosti o pfezkum.

Hodnoceni a vybér projekt bude probihat transparentné a nediskriminacné.

navrh kritérii hodnoceni a jejich

pfipominkovani na RO IROP Manazer CLLD soubézné s pripravovanou vyzvou
schvaleni kritérii hodnoceni Shromazdéni partner( soubézné se schvalenim vyzvy
pfiprava kontrolnich listd Manazer CLLD soubézné s pripravovanou vyzvou
soubézné s pripominkovanim vyzvy nebo
zaslani KL k pfipominkovani na Manazer CLLD nejpozdéji 5 PD pred ukoncenim ptijmu
RO IROP #4dosti
zahdjeni kontroly formalnich Manazefi CLLD
nalezitosti (hodnotitel do 10 PD od ukonceni pfijmu zadosti ve
a kontroly pfijatelnosti a schvalovatel) vyzvé MAS
do 20 PD od ukonceni hodnoceni FN a KP
vécné hodnoceni Vybérova komise resp. po vyrizeni pfipadnych Zadosti
o prezkum
vyrozumeéni zadatele o vysledku
vécného hodnoceni interni Manazer CLLD do 5 PD po zadani vysledku hodnoceni do
depesi MS 2014+
do 10 PD od ukon¢eni vécného hodnoceni
vybér projekta Rozhodovaci komise resp. po vyfizeni pfipadnych Zadosti
o prezkum (v ptipadé presahnuti alokace
vyzvy)
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vyrozuméni Zadatele o vybéru do 5 PD od zadani vysledku vybéru

projektd Manazer CLLD projektti do MS 2014+
zverejnéni seznamu vybranych
a nevybranych projektii na webu Manazer CLLD do 5 PD od ukonceni vybéru projektl
MAS

5.1 Kontrola formalnich nadlezitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti probihda v MS2014+ a postup pro praci
v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektlii CLLD.
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Lhaty uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projekt( CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud manazefi MAS béhem kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti nad rdmec svého
hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalsi skute¢nosti, nevyzyva Zadatele na oblasti, které nejsou
obsaZzeny v kontrolnim listu MAS k napravé, ale tuto skute¢nost uvede manazer MAS
v predavaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich ndlezitosti a ptijatelnosti uplatfiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zarover druhym
hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zdroven ovéfuje spravnost
hodnoceni prvniho hodnotitele.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neucastni hodnoceni
projektd ve vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a ptijatelnosti, se
vztahuje ustanoveni o stfetu zajmua. (podle kapitoly Opatreni proti stfetu zajmQ IP). Za
pfifazeni roli hodnotitele a schvalovatele zodpovida vedouci manazer CLLD.

Vystupem kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu a
udaje v MS2014+ dle pozadavkl uvedenych v Prirucce pro hodnoceni integrovanych projektt
CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentar k hodnoceni).

Pokud pfi kontrole formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i vice
napravitelnych kritérii, ptipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je
Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti maximalné 2krat. Lh(ita pro doplnéni Zadosti je 5 pracovnich
dnl od odeslani depesi Zadatele, v odivodnénych pripadech Ize Ihitu prodlouzit maximalné
o 5 pracovnich dnu. V pripadé nedostatecného doplnéni, nebo v pripadé, Ze Zadatel na prvni
Vvyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2. vyzva k doplnéni Zadosti. Pokud Zadatel ani po
opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu spliujici vSechna kritéria, je hodnoceni
ukonéeno —tzn., Zddost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zasle Zadateli depesSi o ukonéeni kontroly formalnich nalezitosti a
prijatelnosti. Kazdy Zadatel mUZe podat Zadost o prezkum v pripadé negativniho vysledku
kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti. Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o
prezkum vzdat. Podrobnosti v kapitole Pfezkum hodnoceni projektd IP.

Po uplynuti Ih(ity pro podani Zadosti o prezkum, vyreseni pfipadnych Zadosti o prezkum a
opravného hodnoceni, informuje manazer CLLD elektronicky ¢leny vybérové komise o
ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti véetné prezkumu. Lhita pro vécné
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hodnoceni zacdind béZzet nasledujici den od zaslani informace o ukonceni faze kontroly
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti vetné prezkumu ¢lenlim vybérové komise.

5.2 Vécné hodnoceni
Do vécného hodnoceni postupuji Zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida vybérova komise.

Vybérovd komise ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni faze
kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti (po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o prezkum,
resp. po podani vzdani se prava podani zadosti o prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni
zadosti o prezkum ve fazi kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych
kritérii pro vécné hodnoceni.

Na jednani vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu.
Manazer CLLD zasild pozvanku na jednani vybérové komise do 5 pracovnich dnl od ukonceni
faze kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti, resp. do 5 pracovnich dnl od stanoveni
povinnosti provést opravné hodnoceni ¢lendim vybérové komise, RO IROP a manaZerovi
projektu — specialistovi pro CLLD CRR z pfislusného kraje.

e Manazer CLLD ptipravi veskeré podklady pro hodnoceni (soucasti podkladt
mohou byt také odborné posudky od externich expertd). Podklady pro
hodnoceni obdrzi ¢lenové vybérové komise nejpozdéji 10 pracovnich dn(
pred jednanim vybérové komise.

e Pokud Vybérovda komise nevyuZije posudek externiho experta pro
hodnoceni v plném rozsahu nebo ho nevyuzije vibec, musi tento postup
odlvodnit v KL k hodnoceni projektu.

e ManazZer CLLD zajisti pfed zahdjenim hodnoceni proskoleni vsech ¢len(
vybérové komise o stietu zajmU a seznami ¢leny s postupem pfi bodovani a
rozhodovani.

e Na ¢leny vybé&rové komise se vztahuje ustanoveni o stietu zajmd. Clenové
vybérové komise, ktefi jsou ve stietu zajma, se jednani neucastni. (podle
kapitoly Opatteni proti stfetu zajma IP)

e Clenové vybérové komise v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s zadateli.

e Na jednani vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu,
ktery je soucasti zapisu z jedndni vybérové komise jako pfiloha. Clenové
vybérové komise vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.
V pfipadé bodovani projektd, musi dojit mezi ¢leny ke konsensu.

e Zapis z jednani vybérové komise obsahuje projekty sefazené sestupné
podle dosaZzenych bodUl, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily
podminky vécného hodnoceni.

e \ybérova komise hlasuje o vécném hodnoceni.
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o V pripadé rovnosti bodl rozhoduje:
1) nizsi pocet obyvatel obce, na jejimz Gzemi je projekt prevazné realizovan.
2) nizsi celkova vyse zpUsobilych vydajh
3) datum a cas registrace zadosti o podporu v MS 2014+ (prfednost ma
zadost podana drive)

e Po jednani vybérové komise je manazerem CLLD vysledek hodnoceni spolu
s kontrolnim listem vloZzen do MS2014+ do 5 pracovnich dnd od ukonceni
jedndni vybérové komise.

e VlozZeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probiha dle Pfirucky pro
hodnoceni integrovanych projektll CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-
a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

e O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim
automatické interni depeSe MS2014+ po zaddni vysledku vécného
hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.

e (Ode dne doruceniinterni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli Ih(ta
pro moznost podani Zadosti o prezkum v pripadé negativniho i pozitivniho
vysledku vécného hodnoceni. Zadatelé se mohou poddani 7adosti o prezkum
vzdat. Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum hodnoceni projektd IP.

e Po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o prfezkum, resp. po podani vzdani se
prava na podani zadosti o prezkum vSech Zadateld, resp. po vyfizeni Zadosti
o prezkum ve fazi vécného hodnoceni jsou projekty predany rozhodovaci
komisi. Podrobnosti o vybéru projektl jsou uvedeny v kapitole Vybér
projektd IP.

Clenové vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probiha po jednani, vtomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové vybérové
komise maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
vybérové komise. ManaZer CLLD vypracuje zapis do 5 pracovnich dnl od konani jednani.
Clenové vybérové komise obdrzi zépis k pfipominkdm do 3 pracovnich dnél od jeho
vypracovani. Lh(ita pro uplatiiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho
zaslani. Lhata na vyporadani a zapracovani pripominek k zépisu je 3 pracovni dny. Upraveny
zapis vcéetné vyporadani pripominek zasle zpracovatel zapisu do 3 pracovnich dnud ¢lenlm
vybérové komise. Pokud zpracovatel zapisu neobdrzi pfipominky/dalsi pfipominky, bude
povazZovat zapis za schvaleny ¢leny vybérové komise. V pfipadé pretrvavajicich pfipominek
schvali ¢lenové vybérové komise zapis na dalSim jednani.

6. Vybér projektl

Proces vybéru projektl je soubor cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni
vécného hodnoceni do jednani rozhodovaci komise. Podminkou pro zarazeni projektu do
procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.
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Za vybér projektl je odpovédna rozhodovaci komise.

Pravidla jedndni rozhodovaci komise jsou uvedena ve Statutu MAS. Postup pro praci
v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Manazer MAS zasild pozvanku na jednani ¢lentim rozhodovaci komise do 5 pracovnich dn( od
pfedani zapisu a vysledku vécného hodnoceni vybérové komise. Soucdsti pozvanky je zapis
z jednani vybérové komise, popripadé dalsi dokumentace MAS.

Jednani rozhodovaci komise se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze
vécného hodnoceni (po uplynuti Ihty pro podani Zzadosti o prfezkum, resp. po podani vzdani
se prdva na podani Zadosti o prezkum vsech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve
fazi vécného hodnoceni).

Rozhodovaci komise vybird projekty na zakladé navrhu vybérové komise. Clenové rozhodovaci
komise, ktefi provadi vybér projekti na zdkladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve
stfetu zajmQ. (podle kapitoly Opatreni proti stfetu zajm( IP)

PFi vybéru projektd plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni,
nelze je ménit.

Rozhodovaci komise mlze urcit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani.

Nahradnim projektem je hraniéni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splnil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedkl na jeho
podporu — tzn., Ze rozhodovaci komise mlzZe urcit max. 2 nahradni projekty v kazdé vyzvé.

Rozhodovaci komise zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektd muze
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatreni, tzn.,
Zze mlze rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vySe celkovych zpUsobilych vydaji na

opatreni strategie CLLD.

V pfipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne rozhodovaci komise o moznosti
opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani rozhodovaci komise vytvofi manazer CLLD zapis, ve kterém jsou vypsany projekty,
které byly a nebyly vybrany, poptipadé nahradni projekty.

Clenové rozhodovaci komise podepisuji zapis s vysledky jedndani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probihd po jednani, v tomto pripadé postacuje, pokud ¢lenové rozhodovaci
komise maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
rozhodovaci komise. Manazer CLLD vypracuje zdpis do 5 pracovnich dnl od kondni jednani.
Clenové rozhodovaci komise obdrZi zépis k pfipominkdm do 3 pracovnich dnd od jeho
vypracovani. Lhata pro uplatiovani prfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho
zaslani. Lhita na vyporadani a zapracovani pripominek k zapisu je 3 pracovni dny. Upraveny
zapis vcéetné vyporadani pripominek zasle zpracovatel zapisu do 3 pracovnich dnd clenlm
rozhodovaci komise. Pokud zpracovatel zapisu neobdrzi pfipominky/dalsi pfipominky, bude
povaZovat zapis za schvdleny ¢leny rozhodovaci komise. V pfipadé pretrvavajicich pfipominek
schvali ¢lenové rozhodovaci komise zapis na dalSim jednani.
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Po schvaleni zapisu z jednani rozhodovaci komise vklada manazer CLLD zapis do MS2014+.

ManazZer CLLD zasila Zadateli interni depesi do 5 pracovnich dnl od vloZeni zapisu z jednani
rozhodovaci komise do MS2014+. Zarovern manazer CLLD zasilda na CRR depeSsi k predani
projektd k zavérecnému ovéreni zpusobilosti (Obecnd pravidla pro Zadatele a prijemce,
kapitola 3.4).

Manazer CLLD zverejiiuje zapis v€etné seznamu vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich projekt( na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru projektd.

Proti rozhodnuti rozhodovaci komise o vybéru projektli mize Zadatel podat stiznost podle
kapitoly Nesrovnalosti a stiznosti IP.

Pokud MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, je vystupem vybéru projektl jeden seznam za
vyzvu, nikoli seznam za kazdou aktivitu.

7. Prezkum a hodnoceni projektt

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o pfezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne
doruceni depese s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel
nebo jim povérend osoba, ptipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnd ode dne, kdy byla depese
odeslana.

Zadost o prezkum Ize podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (kontrola formdélnich néleZitosti a
pfijatelnosti, vécné hodnoceni).

Zadatelé se mohou prava na podani Zadosti o prezkum vzdat. Manazer CLLD informuje
Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z ddvodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy se vSichni Zadatelé
ve vyzvé MAS vzdaji prava na podani zadosti o pfezkum. Vzor vzdani se prava podat zadost o
prezkum je dostupny na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS. Zadatel m(Ze potvrdit vzdani se
prava na prezkum depesi (pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se prédva podat Zaddost o prezkum),
nebo dorudi pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplni Zadost o pfezkum v systému MS2014+. Postup pro zaddvani zadosti o pfezkum
v MS2014+ je uveden v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. V pfipadé
pisemného podani Zadosti o pfezkum vytvofi manazer CLLD v MS2014+ k danému projektu
pres modul projekty ruc¢né zaznam dle postupu v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych
projektl CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Prezkum hodnoceni provadi kontrolni komise na zakladé podkladt
od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni pozadal.

Pravidla jednani kontrolni komise jsou uvedeny ve Statutu MAS. Postup pro praci v MS2014+
je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektu CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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Kontrolni komise rozhodne nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od podani Zadosti
o prezkum, v odavodnénych pripadech do 30 pracovnich dnd od podani Zadosti o prezkum.
O davodech prodlouZeni lhGty bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim
MS2014+. Vysledek prezkumného fizeni je zaznamenan do zapisu z jednani XXX (kontrolni
organ).

Z jednani kontrolni komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e datum a Cas zacatku jednani,

e jmenny seznam ucastnika,

e strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e o0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum z dlivodu stfetu zajmdQ,

e rozhodnuti XXX (kontrolni organ) s podpisy ¢lent (informace o tom, kdo a jak hlasoval),
véetné odlvodnéni.

Zapis vypracovava manazer CLLD

Kontrolni komise se zabyva kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyrazeni Zadosti o podporu nebo
proti vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mGze odkazovat pouze na informace, které
byly uvedeny v predloZené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny
v Zadosti o podporu, nesmi byt bran zretel.

U kazdého prezkoumdvaného kritéria kontrolni komise uvede, zda shledal Zadost
ddvodnou/¢éasteéné diivodnou/neddvodnou a zarover uvede zdlGvodnéni svého rozhodnuti.

V pfipadé, Ze Zadatel v Zadosti o prezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyrazeni
zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni,
protoZe zadost nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se kontrolni
komise témito kritérii nezabyva.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako divodna &i ¢astecné
dlvodna, probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény.
Vyrok kontrolni komise je zavazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne
nejpozdéji do 10 pracovnich dn(i podle procesu hodnoceni nastaveného v kapitole Hodnoceni
a vybér projekt( IP.

Pfezkum vysledku zavéreéného ovéreni zplsobilosti projektd CLLD se fidi pravidly RO IROP
(Obecna pravidla pro Zadatele a ptijemce, kapitola 3.8).

8. Postupy pro posuzovani zmén projektd

Postupy pro posuzovani zmén projektd jsou v souladu s Minimalnimi pozadavky RO IROP
k implementaci CLLD. MAS nese odpovédnost za nasledujici ¢innosti:

e posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a
informovani CRR o podané ZoZ (ZoZ pred vydanim pravniho aktu - probiha hodnoceni
na MAS) — odpovédnost nese vedouci manazer CLLD.
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e posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a
vyjadieni MAS k z4dosti o zménu integrovaného projektu (ZoZ pred vydanim
pravniho aktu - probihd hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu) —
odpovédnost nese vedouci manazer CLLD

e Upravy projektd v pribéhu dalsiho hodnoceni — odpovédnost nese vedouci manazer
CLLD

e postup pro prehodnoceni vécného hodnoceni — odpovédnost nese vedouci manazer
CLLD

9. Opatreni proti stfetu zajmu

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekt( a provadéji
podplrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zaméstnanci kancelafe MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti, nesmi
byt v podjatosti v(ic¢i hodnocenym projektim a pred zahdjenim hodnoceni podepisi eticky
kodex, ktery je pfilohou téchto IP. Pokud zaméstnanci kancelafe MAS jsou podjati, nesmi
zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Kontrolni komise je odpovédny organ, ktery posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stretu
zajmu. Kanceldai MAS muze kontrolni komisi predkladat podnéty k opatieni proti stietu
zajmu.

Clenové rozhodovaci komise, vybérové komise a kontrolni komise ktefi se podili na hodnoceni
a vybéru projektl pred kazdym jedndnim, na kterém je provadéno hodnoceni, prezkum
hodnoceni nebo vybér projektl, podepisi eticky kodex, ktery je prilohou téchto IP. V ném jsou
uvedeny postupy pro zamezeni korupcéniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného
pristupu k Zadatelam.

Clenové rozhodovaci komise, vybérové komise a kontrolni komise ve stfetu zajmd jsou povinni
o této skutecnosti informovat manazery CLLD (kancelar MAS) pred jednanim pfislusné komise
pripadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.

Clenové rozhodovaci komise, vybérové komise a kontrolni komise, ktefi jsou ve stfetu
zajmt, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekti
v dané vyzvé, kde doslo ke stfetu zajmu.

Vybérova komise a rozhodovaci komise, ktera provadi vécné hodnoceni a vybér projektd,
radné zdlvodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé, ceho bylo pfislusné
rozhodnuti ucinéno.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektl ndlezelo nejméné 50 % hlasu
partnerlim (¢lendm organa), ktefi nezahrnuji verejny sektor.

Z jednani rozhodovaci komise, vybérové komise a kontrolni komise je vidy pofizen pisemny
zapis, ktery obsahuje minimalné:
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- Datum a cas jednani

- Jmenny seznam ucastniku

- Prehled hodnocenych projektd a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné
zdGvodnéni ke kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo prehled
vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projektl — v pfipadé vybéru projektu

- Informovani o stfetu zajma

Clenové rohodovaci komise, vybérové komise a kontrolni komise podepisuji zapis s vysledky
jedndni, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zdpisu probihda po jedndni, vtomto pfipadé
postacuje, pokud ¢&lenové maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje
podpisem predseda dané komise.

Zapis z jednani organd MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl, pfipadné prezkum
hodnoceni, bude vloZzen do MS2014+.

Zapis z jednani rozhodovaci komise, vybérové komise a kontrolni komise provadéjicich
hodnoceni a vybér projekt(, ptipadné prezkum hodnoceni, zvefejni manazer CLLD spolecné
se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projekti MAS do 5 pracovnich
dnl od ukonceni vybéru projekt.

Upozornéni: Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na
Zadatele (rodi¢, sourozenec, manzel/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jina
pribuzenska, osobni, profesni).

V pfipadé, Ze se osoba podilejici na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stfetu zajmi, je povinna
podat ,,0znameni o osobnim zajmu“. Skutecnost, zda osoba neni ve stfetu zajmd, je nutné
posuzovat pfi kazdém hodnoceni (jednani) a stfet zajmu nelze vyloucit pausalné.

Kazda osoba, ktera se ucastni hodnoceni, vybéru, prezkumu a schvalovani projektt,
podepise Eticky kodex ¢i obdobny dokument pred kazdym procesem hodnoceni, vybéru a
schvalovani projektu.

Osoba ve stfetu zajmu je povinna o této skutecnosti informovat odpovédnou osobou
(pFipadné odpovédny orgdn) pred jednanim vybérové komise nebo pfisluSného organu,
pfipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti, pokud to nebylo pred zahajenim jednani
zfejmé z programu jednani (pfip. podkladt). Osoba by tak méla ucinit na za¢atku jednani,
nejpozdéji pak pred zahajenim projednani konkrétniho projektu (bodu). Oznameni
o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani organu/komise.

Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

e Podjata osoba nesmi provadét kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti.

Vécné hodnoceni

e Hodnoceni (bodovani) provadi vybérovy organ MAS (tzn. vSichni ¢lenové organu
MAS), podjatd osoba se neucastni jedndni vybérového organu MAS, tzn., neni

pritomna.
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Vybér projektt

Pokud se jedna o potvrzeni vysledkii vécného hodnoceni (pocet dosazenych bodu,
poradi projektl a navrZzena vyse podpory) a schvaleni vybéru projektd, které splnily
minimalni bodovou hranici a na jejich financovani dostacuje alokace dané vyzvy

MAS, podjata osoba se muzZe této €asti jednani rozhodovaciho orgdnu MAS formalné

zucastnit v zajmu zajisténi jeho usnasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hlasovani

(zapocitava se do kvora).

Pokud pfi jedndani rozhodovaciho orgdnu MAS dochazi k navySeni alokace vyzvy MAS
tak, aby byl podpofen tzv. ,hrani¢ni projekt”, pfipadné vice projektd ,,pod éarou”,
podjata osoba se nesmi Ucastnit této ¢asti jednani rozhodovaciho orgdnu MAS o
navySeni alokace vyzvy.

Prezkum hodnoceni Zadosti o podporu

10.

Pokud pfi jednani kontrolniho organu MAS dochazi k prezkumu hodnoceni, podjata
osoba se nelcastni jednani kontrolniho orgdnu MAS.

Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

MAS provadi auditni stopu, archivaci a spolupraci s externimi subjekty dle kapitoly ¢. 9
Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

MAS nese odpovédnost za nasledujici ¢innosti:

11.

archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD — odpovédnost nese
vedouci manazer CLLD

poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim
subjektlim — odpovédnost nese vedouci manazer CLLD

informovani RO IROP ve véci auditl a kontrol na MAS - odpovédnost nese vedouci
manazer CLLD

vloZzeni vysledku auditu/kontroly do MS2014 - odpovédnost nese vedouci manazer
CLLD

Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti a stiznosti MAS fe$i dle kap. 10 Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci

CLLD.

MAS je odpovédna za nasledujici ¢innost:

hlaseni podezfeni na nesrovnalost v MS2014+ - odpovédnost nese vedouci manazer
CLLD

vedeni evidence a vyfizovani stiznosti (kontrolni orgdn) - odpovédnost nese vedouci
manazer CLLD
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e sepsani pisemného zaznamu v pfipadé ustniho podani stiznosti — odpovédnost nese
vedouci manazer CLLD

e vyzvani zadatele na doplnéni stiznosti, pokud stiZznost postrada nékteré informace —
odpovédnost nese vedouci manazer CLLD

e postoupeni stiZznosti pfisluSnému subjektu implementacéni struktury ¢&i jinému
spravnimu organu v pfipadé, Ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti — odpovédnost
nese vedouci manazer CLLD

Postup pfi vyfizovani ostatnich stiznosti (ne stiznosti podle spravniho rfadu)

MAS dorucené stiznosti zaeviduje a prosetfi skute¢nosti uvedené ve stiznosti, nevyhodnoti-li
podnét jako nedlivodny. MAS predd kopii vyrozuméni o vyfizeni stiznosti RO IROP na védomi.
Zpusob podani, nalezitosti obsahu a postup v pfipadé nejasnosti v podané stiznosti jsou stejné
jako u stiznosti podle spravniho radu.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stéZovatele do 10 kalendarnich dnl od obdrZeni podnétu.

Ve vyrozumeéni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna diivodnou, ¢aste¢né divodnou
¢i nedGvodnou.

MAS podanou stiznost vytidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni od jejiho
doruceni. Stanovenou |h(itu Ize prekrocit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potiebné
pro vyfizeni stiznosti. V uvedené Ih(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vytizeni stiznosti.

Dlvodnd nebo caste¢né dlvodnd stiznost se povaZuje za vytizenou, jakmile byla ucinéna
opatfeni potfebna k odstranéni zjisténych nedostatku a stéZovatel o nich byl vyrozumén.

Nedlvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

MAS neprosetifuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové
skutecnosti, které nebyly v dobé Setfeni zndmé a mohly by mit vliv na vyfizeni pUvodni
stiznosti.

12. Komunikace s Zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli s pfijemci zajistuje manazer CLLD. Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci
poskytuje bezplatné k pripravé projektu a k navrhovanym zménam projektd stejné tak i
realizaci seminarl a workshopU uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probihd prostfednictvim elektronické
komunikace v MS2014+ popfipadé jinou elektronickou formou. Kancelai MAS odpovida na
dotazy do 5 pracovnich dni od zaslani dotazu MAS. Manazer CLLD poskytuje i osobni
konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na
svych strankach uvadi konzultacni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé telefonické
komunikace je moiné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzultaénim
hodinam. Z osobniho setkani vznikne zapis.
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Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroji volitelné
publicity  (viz kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢ 6  IROP;
http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-MAS).

Manazer CLLD je ddle odpovédny za funkénost internetovych stranek MAS, které jsou jednim
z typu komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktudlni informace obsahujici minimalné:

e Ztizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e Aktualni seznam partner( a zadjmovych skupin

e Adresu sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu uzemi MAS

e Vyroclni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢lend povinnych organt MAS

e Strategii CLLD

e Vyzvy MAS vcetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v rdmci CLLD

e Archivdokumentace

V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnik(i semindare, budou konzultovany
s nadfizenymi organy nebo budou Zadatellim a pfijemctim poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunikaénim a informacnim modelu
IN (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS).
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13.

Priloha

14.

CLLD
CRR
IROP
FN
KK
KL
KP
MAS
MP

Pfilohy

¢. 1 —Prohlaseni o stfetu zajmu

Seznam zkratek

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj

Integrovany regionalni operacni program

formalni ndlezitosti

Kontrolni komise

Kontrolni list

kontrola pfijatelnosti

Mistni akéni skupina

RVHP Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektt v programovém
obdobi 2014-2020

OM IROP Operacni manual IROP

oP
PD
RO
SCLLD
VK
RK

KK

Operacni program

Pracovni den

Ridici organ

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Vybérova komise

rozhodovaci komise

kontrolni komise
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